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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Noviembre de 2020

Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.1916108 DE 2020
Coordinador de Formaciones Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

noviembre del afio 2020
Referencia: No 1916108 del 2020

Yolly Mateus Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63345855 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrila del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de siete millones trescientos veintisiete mil seiscientos cuatro pesos mcte
($67.327.604 ) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a). Un primer
pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio b). pagos iguales mensuales por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno.
C) un pago final proporcional al tiempo ejecutado. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en
la Cuenta de ahorros N° 046200669284 del Banco DAVIVIENDA, cuyo titular es EL CONTRATISTA,
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la acreditacidon por el supervisor del
contrato, de cumplimiento y la certificacidon de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion complementaria en
los diferentes programas del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

CLAUSULA
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto | Oriento a través de a ’-.
del contrato | ambientes  virtuales, . -

descrito en la
clausula primera

del mismo,
disponiendo  de
toda su
capacidad,
seriedad,

responsabilidad,
profesionalidad y
eficiencia en su
desarrollo, para
que haya una
excelente calidad
de la formacion
técnica que
imparta en el rea
para la cual se ha
contratado en los
horarios y lugares
que el SENA le
indique.

meet.google.com/jqw-
suaw-bts siguiendo
los lineamientos del
SENA, en el disefio de
acciones de formacion
complementarial , en el
programa:
conceptualizacion y
estructuracion de un
plan de mercadeo, con
cbdigo: 22310076

Desarrollar
personalmente la
totalidad de las
acciones de
formacion
contratadas  de
acuerdo con la
programacion
acordada con el
SENA y en el
ambiente de
formacion
asignado.

Utilizo ambientes virtuales
acorde a lo exiguido por el
SENA y cumpliendo la
totalidad de la
competencia en horas y

conocimientos.

soo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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3 Preparar, orientar, | Imparto formacion
desarrollar y | profesional integral con
apoyar procesos | un alistamiento acorde
de aprendizajeen | a los lineamientos
cualquiera de las | propios de la T ook g
estrategias de | competencia y entorno
respuesta empresarial. Siguiendo
institucional para | el formato guia de
los diferentes | aprendizaje
grupos
poblacionales
objeto de la
Formacion
Profesional
Integral.

4 Desarrollar Formacion acorde la . ‘ .
mecanismos que | dindmica empresarial &r ' R or =he=8
faciliten la | que actualmente - S .
reflexion, la | maneja nuestro pais. °
innovacion, el | Utilizando espacios o
espiritu como el DRIVE .
investigativo, la ) o
creatividad y la
autoevaluacién en
los aprendices
para Su
mejoramiento
continuo.

5 Participar en | Participo en todos lo l=j=l - = s o @ o
procesos de | que el Centro z - bl o
promocién de los | considere va en favor
programas de | de mi proceso como
Formacion instructora para
Profesional impartir formacion ;«
Integral, servicios | profesional integral. @ . . e
y actividades de 000%.030 © g
Divulgacion sEmena0a ol :
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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6 Documentar los | Imparto formacion
procesos de | siguiendo el formato
formacion que | guia de aprendizaje
Orienta en |a para un resultado PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
. FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
plataforma LMS | optimo en el proceso
asociado con el | ensefianza- IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
H H + Denominacion del Programa de Formacion: Conceptualizacion y estructuracion
proyeCtO aprendlzaje de un plan de mercadeo
formativo + Codigo del Programa de Formacién: 22310076
. » Competencia: Implementar las acciones de penetracion del producto o servicio en
(portafoho de el mercado de acuerdo con la rentabilidad y estrategias de mercadeo.
. de Apr i :
evidencias de| v Ap\icar%ru;bas de mercado a productos o servcios con calidad de servicio
teniendo en cuenta las politicas de la empresa.
instructor materia' v Valorar el ciclo de vida del producto o servicio de acuerdo con las
caracteristicas del consumidor y las variables del mercado.
de apoyo + Duracion de la Guia: 20 horas
bibliografico, guia
de aprendizaje,
talleres aplicados.
7 Mostrar dominio | Preparo los contenidos
tecnoldgico en el | con profesionalismo y
area especificade | acorde a lo exiguido
la formacion. por el SENA, en cada
uno de los programas
que oriento. SERVICIO AL CLIENTE
8 Rendir Sigo cada uno de los
oportunamente procesos de acuerdo a
los informes | lo programado y
requeridos sobre | exiguido de forma
las acciones | oportuna para que el
encomendadas y | aprendiz reciba la
los productos | formacion y de igual
resultantes de | manera responda de
procesos de | manera oportuna y
aprendizaje veraz.
realizados por los
aprendices a
quienes imparte
formacion
profesional.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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sistema Sofia plus
en un plazo
maximo de los
tres (3) dias
habiles de cada
mes, todas las
actividades que
de acuerdo a los
procesos son de
sus
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso
formativo, tales
como: Registro de
juicios
evaluativos,
creacién de rutas
y asociacion de
aprendices,
registro de juicios
evaluativos  del
reconocimiento
de aprendizajes
previos y
comunicar al
coordinador
académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices
hallazgos en el

Respondo cumpliendo
los plazos establecidos
por el aplicativo SOFIA
PLUS en cada uno de
procesos
relacionados

formacién y que son de
mi responsabilidad.

la
la

Incorporar .
9 ten depncias Entrelazo la tecnologia,
tecnolégicas meet.google.com/jqw-
AT los
pedagdgicas y de mis
gestion, al disefio .
técnico conocimientos
- edagogicos
pedagdgico de las P g_ 9 y
diferentes profesionales de mi .
acciones de especialidad en cada .
formacion uno de los procesos de
profesional en su FEENE
especialidad.
10 | Reportar en el

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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registro de la
informacién.

11 | El coordinador | N/A N/A
académico podra
designarlo como

gestor de
proyectos  para
apoyar la

programacion y
seguimiento de la

formacion por
proyecto 0
conjunto de
proyectos por
redes

tecnologicas que
garanticen la
integralidad en la
ejecucion del
proceso de

aprendizaje

12 | Atender la
formacion titulada
y apoyar la
formacion
complementaria,
segln
lineamientos
dados por la
Coordinaciéon
Académica.

N/A N/A

13 | Debera acreditar
que se encuentra
al dia en el pago
mensual de los

aportes al sistema = Planills Rezumen

[ i Bl B -

de seguridad | Pago opotunamente mi
social integral | seguridad social
(salud, pension y | integral por aportes en
riesgos laborales) | linea segun
y para la | determinaciones  del
realizacién de | Ministerio de Trabajo
cada pago | en los plazos
derivado del | estipuladdos

mismo; estos
pagos se
acreditan
Unicamente por el
sistema PILA o de
Planilla Asistida o

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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el que determine
el Ministerio de
Trabajo. Cuando
corresponda
14 | Atender [ Reporte de Inscripciones [
Cédigo Fich 4 2224022 ]
oportunamente Entrego de forma - ':o r'c - - CONCEPTUALIZACION Y ESTRUCTURACION DE UN |
los . fograma de rormacion PLAN DE MERCADED
o H Oportuna |OS Informes Identificacion Nombre Estado
reque”m|entos requeridos en la CC - 1143339589 ALVARQ JAVIER RODRIGUEZ ASTORGA eleccionado
que haga el CC - 3793836 CARMEN SOFIA BUSTAMANTE CHARRASQUIEL sleccionado
i id i CC - 6336930 CLAUDIA PATRICIA PICON CARRENO
supervisor del €jecucion de mi CC - 8073834 DANIEL LEONCIO HERNANDEZ BOCANEGRA Seccionads
H CC- 3 DARCY CRISTINA CASTANEDA NATERA eleccionado
contrato contrato, ejemplo CC - 1002242404 DAYANA CASTILLO CRISMATT sleccionado
PR ; cc- 7214 EVELIN VALENTINA VILLAMIL ALVAREZ
t y JUICIOS evaluatlvos y CC- 11664 EYLEEN EDITH PINEDA GONZALEZ :ES 2:: 2
. . CC - 1098617271 FERNANDO FELIPE ARENAS CACERES
_presen ar demas relacionados CC - 63549062 JENIY LISETT PRADA QUINTANILLA elecoionado
informes CC - 1005332694 JHOAN SEBASTIAN RAMIREZ DUARTE eleccionado
con el normal CC - 1095937822 JHON JAHUER MONTOYA VARGAS Seleccionado
. CC-1 722130 JORGE AMADO ORTIZ PINILLA eleccionado
mensuales de la desarrollo de mis CC - 9147500 JOSE ABELARDO CAMACHO TOLEDO sleccionado
: P4 CC - 1098724820 JUAN CAMILO NIFIO SANTOS
ejecucion del funciones. CC 10958222 KAROLL YURANNY RUIZ ARIZA :ES 2:: 2
CC - 1004739068 LIZETH KATHERIN CHASOY TISOY Seleccionado
contrato CC - 1098735268 WANUEL GUILLERMO ALVAREZ QUIROGA Seleccionada
CC - 1098739572 MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO Seleccionado

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIETO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de salud pension y ARL planilla No. 9412609177
de aportes en linea de noviembre de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Anexos en (9) folios

GTH-F-062 V.06
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Cordialmente,

nfi/g/ /%é v 7(06//42

Firma

Yolly Mateus Rodriguez
Contratista

C.C. No. 63345855 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Coordinador Programas Especiales

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1916108 DE 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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YOLLY MATEUS RODRIGUEZ - EVIDENCIAS CUENTA DE NOVIEMBRE 2020
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Reunién realizada en dia 9 de noviembre https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/month/2020/11/09
?tab=oc

GESTION DE INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

ima de Formacion: Concaptualizecion y estructuracon

SERVICIO AL CLIENTE

Haga lic para agregar subtitulo

Elaboracién de guias

Material de apoyo



https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/month/2020/11/09

YOLLY MATEUS RODRIGUEZ - EVIDENCIAS CUENTA DE NOVIEMBRE 2020

F(+ X

Utilizacion de la plataforma [Blallss=Ree]sN€]olole| CHVIEE

Envio de correos a los aspirantes a la formacion meet.google.com/jqw-suaw-bts

e il I Ml Bl g

Carpetas de evidencias en el DRIVE Pago seguridad rﬁes'novienmbr%e



https://meet.google.com/jqw-suaw-bts?authuser=0&hs=122

YOLLY MATEUS RODRIGUEZ - EVIDENCIAS CUENTA DE NOVIEMBRE 2020

| Reporte de Inscripciones |

Cédigo Ficha I 2224022 | - "
i (e o | CONCEPTUALIZACION ¥ ESTRUCTURACION DE UM ‘ Brpcre e —————
mac! PLAN DE MERCADEQ SF— Babon do l Bosqued
E— — S o S
cc_114 9 ALVARO JAVIER RODRIGUEZ ASTORGA eleccionada
CC - 37936352 CARMEN SOFIA BUSTAMANTE CHARRASQUIEL eleccionado
CC 63 CLAUDIA PATRICIA PICON CARRERID eleccionada
CC- 80 DANIEL LEONCIO HERNANDEZ BOCANEGRA eleccionado
CC - 1098628360 DARCY CRISTINA CASTANEDA NATERA eleccionada
CC - 1002242404 DAYANA CASTILLO CRISMATT Seleccionado
CC - 1005372141 EVELIN VALENTINA VILLAMIL ALVAREZ eleccionado
CC 1098711664 EYLEEN EDITH PINEDA GONZALEZ eleccionado
CC - 1098617271 FERNANDO FELIPE ARENAS CACERES eleccionado
CC 6354906 JENNY LISETT PRADA QUINTANILLA eleccionada
CC - 1005332694 JHOAN SEBASTIAN RAMIREZ DUARTE eleccionado A HE H
CC 1085937822 JHON JAHUER MONTOYA VARGAS eleccionado Creacion de Rutas de aprendlzaje Yy el proceso de asociar
CC - 1098722130 JORGE AMADO ORTIZ PINILLA eleccionado .
CC - 91475008 JOSE ABELARDO CAMACHO TOLEDO Seleccionado aprend ICes
CC - 724820 JUAN CAMILO NINO SANTOS eleccionado
CC - 10956222 KAROLL YURANNY RUIZ ARIZA eleccionado
CC 10047390 LIZETH KATHERIN CHASOY TISOY eleccionada
CC - 10987352 MANUEL GUILLERMO ALVAREZ QUIROGA eleccionado
CC 10987395 WARIA FERNANDA VARGAS BRICEND eleccionada

Reporte y envio de juicios




YOLLY MATEUS RODRIGUEZ - EVIDENCIAS CUENTA DE NOVIEMBRE 2020

Orientacion SERVICIO AL CLIENTE 2225819

O EHlementosenviados X favar REPORTE JUICIOA 2230370

Envio de correos con los juicios correspondientes




